FEDERACION LATINOAMERICANA CONTRA LAS
VIOLENCIAS Y EL ABUSO (FLACVA)

ESTATUTO

En la ciudad de Buenos Aires a los 14 dias del mes de noviembre de 2009 ,
los abajo firmantes reunidos en Asamblea General resuelven constituir la,
FEDERACION LATINOAMERICANA CONTRA LAS VIOLENCIAS Y EL
ABUSO (FLACVA) continuando los lineamientos del ACTA de ACUERDO
firmada en Buenos Aires el 7 de Noviembre de 2008.

TITULO | : De la DENOMINACION

Art 1°:
La Federacion Latinoamericana Contra las Violencias y el
Abuso (FLACVA) es una asociacion civil sin fines de lucro,
con finalidades sociales, educacionales, con domicilio social y
sede alternativa, en el pais del Presidente en funciones, posee
un numero ilimitado de asociaciones y miembros.

Art 2°:

Podra la Federacion adoptar emblemas y banderas, aceptados
por la Asamblea Ordinaria, previamente designada.

TITULO Il : De los OBJETIVOS

Art3e:
Procurar y facilitar las condiciones que permitan un mejor
abordaje de las violencias y el abuso en el ambito académico
y comunidad en general, fomentando la relacién entre las
asociaciones de cada uno de los paises de Latinoamérica
representados, para un mejor intercambio de informacién
cientifica, de investigaciéon y de practicas.

Son los Objetivos de la Federacion:

1°: Constituir una red de informacién cientifica, investigacion y

formacién sobre temas vinculados a la tematica de las violencias vy el
abuso, entre las entidades y personas asociadas.



2° Organizar ylo auspiciar encuentros cientificos tales como
Jornadas, Congresos, Conferencias, Talleres y Simposios nacionales,
regionales e internacionales sobre las tematicas de las violencias y el
abuso.

3°: Promover el intercambio cientifico y cultural con profesionales y
organizaciones de reconocida experiencia cientifica en América
Latina y otras regiones.

4°: Incentivar la publicacion de material que busque el incremento y
desarrollo de los conocimientos vinculados al objeto social.

5¢: Orientar y supervisar actividades dirigidas para fines cientificos.

6°: Mantener relaciones con otras Asociaciones , Federaciones y
Organizaciones ligadas a la tematica que favorezcan el logro del
objeto social como asi también suscribir convenios de reciprocidad
con sociedades similares.

7° Fomentar la teoria y practica de los profesionales de las
diferentes disciplinas que se dedican al abordaje de las tematicas
gue nos ocupan, a nivel de cursos de extension, especializacién y
post-grado.

8°: Auspiciar y/o avalar cursos de formacién especializada para
profesionales de las disciplinas involucradas en los paises
latinoamericanos. Los requisitos para el reconocimiento de los
mismos deberan ser definidos por una comision nombrada al efecto
por la Comision Directiva. Dejandose expresamente sentado que
toda propuesta debe contar previamente con la aprobacion de la
Asociacion local.

9°. Desarrollar actividades Sociales y Comunitarias que promuevan
las buenas practicas en el abordaje de las violencias y el abuso, en el
ambito publico y privado, solicitando a las autoridades de cada area
vinculada con el tema, espacios para su ensefianza, aplicacion y
divulgacion.

10°.Prestar consultas de caracter cientifico a grupos afines o
miembros cuando la misma sea solicitada. Apoyara proyectos de
investigacion especialmente aplicada a las tematicas de las
violencias y el abuso.

11° Representar a las victimas de las violencias y el abuso en las
acciones que tengan como objetivo preservar la salud mental de las
mismas.

12°. Supervisar las acciones que se ejecuten en los diversos ambitos
de intervencion para que estén ajustadas a las normativas legales y
éticas de las disciplinas participantes. A este fin se constituird una
Comision legal y ética que se encargara del seguimiento de las



intervenciones y efectivizara las acciones que sean necesarias para
el cumplimiento de su objetivo. Estar4 en permanente contacto con la
Comisiéon Directiva y deberd contar con su aprobacién para la
ejecucion de acciones.

TITULO Ill RECURSOS PATRIMONIALES y SOCIALES

Art 4°  Los propésitos de la Federacion se realizan a través de
emprendimientos idealistas, tales como las reuniones de todo
caracter que propicie, conferencias, eventos cientificos y culturales, la
publicacion eventual de una Revista propia y un boletin de novedades.

Los emprendimientos materiales capacitan a la Federacién para adquirir
bienes y contraer obligaciones, pudiendo operar en consecuencia con
instituciones bancarias, publicas o privadas, asi como con cualquier
organismo o institucidén de caracter publico y privado.

Art 5°:  Su patrimonio se compone de los bienes que poseyera en la

actualidad y/o de los que adquiera en el futuro bajo cualquier titulo

debidamente respaldado. Sus recursos genuinos se obtendran a través de:

1. Elpago gue los asociados hardn por cuotas ordinarias y extraordinarias.

2. Lasrentas de sus eventuales bienes.

3. Elpercibimiento de donaciones, herencias, legados y subvenciones.

4. EIl producto de congresos, seminarios, talleres, cursos, etc, asi como
todo ingreso obtenido licitamente en concordancia con el caracter no
lucrativo de la Federacion.

TITULO IV: Los ASOCIADOS

Art 6°:
El cuadro social estara constituido por Asociaciones y personas

1° Fundadores: seran todos los miembros participantes de la
Asamblea Constitutiva.

2° Honorificos: seran los miembros de reconocida trayectoria
gue hayan contribuido a la gestacion de la Federacion;
correspondiendo su designacion a la Asamblea Ordinaria. Sus
contribuciones cientificas y sociales los eximen del pago de
cuotas.

3° Organizaciones Nacionales, publicas o privadas
representadas por sus delegados.

4° Titulares: Personas de reconocida trayectoria y compromiso
en los temas que nos convocan y que se dediquen a la
investigacion, practica o formacion en la disciplina a la que
pertenezcan.

5° Adherentes: estudiantes de las disciplinas vinculadas al
abordaje de las violencias y el abuso.



Art 7°:

Art 8°:

Art 9°:

La categoria de la membresia dependera de la aprobacion por
la Comisién Directiva, de la propuesta presentada por el
asociado aspirante, sea que pertenezca a alguna Asociacion o
gue quién aplique lo haga por si mismo a titulo personal.

1° El proceso de aprobacién sera confidencial.

2° La propuesta sera presentada por escrito al Secretario/a,
quien la presentard ante la Comision Directiva para su
aprobacion. Aprobada la Asociacion o Individuo sera invitada/o
a integrar el cuadro social de la Federacion Latinoamericana
Contra las Violencias y el Abuso (FLACVA)

Seran derechos de los socios

1° Participar de actividades promovidas por la Federaciéon
dentro de las condiciones previstas en sus Estatutos.

2° Participar de cursos, eventos, talleres y debates gozando de
descuentos en los mismos.

3° Ser informado de todas las actividades ligadas a la
Federacion.

4° Recibir un boletin informativo, siempre que sea publicado.

5°  Los miembros titulares pueden ser elegidos como
delegados de su pais. Se aceptara UN delegado por pais y los
delegados seran quienes proponen y votan en la Asamblea a
los miembros de la Comisién Directiva.

6° En caso de que un Delegado no pudiera presentarse a la
Asamblea, podra verse representado/a por otro, siempre que
haya comunicado al Secretario/a General tal circunstancia con
antelacion.

Son los deberes del socio/a velar para que la Federacidn mantenga el fin

por el cual fue creada

1°. Contribuir con una cuota social anual, estipulada por la
Comision Directiva.

2° No representar a la Federacion sin la autorizacion escrita de
la Comision Directiva de la misma.

3° Informar por escrito a la Comision Directiva en caso de que

desee renunciar a la Federacion la que se expedird por escrito
del mismo modo en un plazo no mayor a 60 dias.



Art 10°:

La exclusion de socios sera dada por el fallecimiento o dimisién

Sera excluido aquel que:

1° Infrinja las normas estatutarias.
2° Deje de cumplir sus deberes con la Federacion.

3° La exclusion del asociado/a sera decision del Presidente/a y
la Comision Directiva y esta sera inapelable.

4° La readmision de socios/as obedecera a las mismas normas
que la admision.

TITULO V: De la ORGANIZACION

Art11e:

Las Asambleas seran de dos tipos: ordinarias y extraordinarias.

1° Las ordinarias seran convocadas una vez al afio. Se tratara
la aprobacion del balance, eleccion de nueva Comisién
Directiva, Comité de Fiscalizacién y acreditacion de nuevos
Delegados. Cualquier delegado o miembro puede enviar
propuestas para expandir la agenda de la Asamblea y la
Comision Directiva las considerara para su inclusion u
omision.

2° La Comision Directiva podrd convocar Asambleas
Extraordinarias toda vez que lo considere oportuno.

3° La mesa coordinadora de la Asamblea estara constituida
por la Comision Directiva, salvo cuando sea convocada para
fines de eleccion, en cuyo caso estara integrada por los
Delegados Titulares que traeran la decision de cada pais en
cuestion.

4° Las Asambleas Ordinarias solamente podran ser
constituidas en primera convocacion con la presencia de la
mitad mas dos Delegados con derecho a voto, en la segunda y
Ultima convocacion, sera abierta con cualquier nimero . Cada
Delegado tendra derecho a voto.

5°¢ Los Delegados seran notificados de las convocatorias de las

Asambleas por medio de carta certificada correo electronico,
fax, etc, con una anticipacion minima de 60 dias.

6° La convocatoria constard de fecha, hora y local de la
Asamblea Ordinaria, como asitambién del orden del dia.



Art 12°:

Art 13°:

La Asamblea Ordinaria y soberana en sus deliberaciones
dentro de los presentes estatutos, respetara el orden del dia
de la convocatoria, siendo permitidos los votos por delegacién,
debidamente acreditada previamente a la Asamblea.

La Comision Directiva y el Comité de Fiscalizacion seran
electas por la Asamblea Ordinaria con mandato de dos afios a
partir del afio de constitucion de la Federacién
Latinoamericana Contra las Violencias y el Abuso (FLACVA).

1° La Comision Directiva estara constituida por los siguientes
miembros: Presidente, Vicepresidente, Presidente Saliente,
Secretario General, Tesorero, dos vocales titulares, y dos
vocales suplentes, siendo Presidente y Tesorero
preferentemente del mismo pais.

2° La comision Directiva y el Consejo Fiscal seran electos por
la Asamblea Ordinaria bianualmente y sus miembros tomaran
posesion de inmediato, con mandato por el plazo de 2 afios.

3° La Comisién Directiva debera reunirse en caracter ordinario

anualmente y extraordinario cuando sea convocada por 1/3 de
los Delegados de la Asamblea.

4° La Comision Directiva en su gestion tendra poderes plenos
para crear o disolver comités de acuerdo con la necesidad
vigente.

5° Es competencia del Presidente:

| Representar a la Federacion en juicio y fuera de ella, activa o
pasivamente, pudiendo delegar poderes a uno 0 mAas
representantes legales.

I Convocar y presidir las reuniones de la Comision Directiva
de la Asamblea Ordinaria.

Il Abrir, firmar y conservar los libros de la Federacion.

IV Autorizar los gastos necesarios para el mantenimiento de
la Federacion.

V  Cubrir, interinamente, cualquier cargo vacante en la
Comision Directiva.

VI Resolver todos los casos omisos en este Estatuto, después
de consultar a la Comisién Directiva.



VIl Firmar, con el Secretario, toda la correspondencia de la
Federacion.

VIIl  Firmar con el Tesorero todos los cheques y demas
papeles que importen en obligaciones sociales.

IX Usar el voto de desempate, cuando sea necesario.

X Admitir o dimitir funcionarios; o realizar contratos
momentaneos con asociados 0 terceros, a fin de prestar
servicios a la Federacion, previamente aprobado por Comision
Directiva.

6° Es competencia del Vicepresidente:

| Sustituir al Presidente en sus impedimentos.
Il Colaborar con el Presidente en sus trabajos.

7° Es competencia del Secretario General:

| Labrar actas de reuniones de la Comision Directiva o
Asambleas.

Il Tiene a su cargo toda la correspondencia de la Federacion.

Ill Dirigir los trabajos de la Secretaria teniendo a su cargo el
archivo de la Federacion.

IV Mantener al dia los registros de los asociados y controlar la
presencia.

V Encaminar las directivas propuestas por los asociados.

VI Firmar y enviar las convocatorias de las Asambleas
Ordinarias.

VIl Enviar un informe anual a los delegados quienes se
responsabilizaran de distribuirlo entre los asociados de su
pais.

VIII Sustituir al Vicepresidente en sus impedimentos.

8° Es competencia del Tesorero:

|  Firmar con el Presidente todos los cheques vy retiros
bancarios como asi también cualquier documento expedido
por la Tesoreria.

Il Llevar un libro contable actualizado.



Il Efectuar mediante comprobante los pagos determinados
por el Presidente y/o Comisién Directiva.

IV Mantener depositado en un establecimiento oficial de
crédito los valores de la Federacion.

V Presentar anualmente a Ila Comisién Directiva vy
bianualmente a la Asamblea Ordinaria, un informe
pormenorizado de la situacién financiera de la Federacion.

Art 10°
Es competencia de los vocales
Colaborar con la Secretaria y la Tesoreria y sustituir todas las
vacantes de miembros de la Comision Directiva , con
excepcion del Presidente hasta el reintegro del ausente o
nueva reeleccion.
Art11°:
Es competencia del los Presidentes Salientes
a) Colaborar con la programacion cientifica  congresos,
encuentros, jornadas, y publicaciones oficiales de la
Federacion.
Art 12°:
Es competencia de cada Delegado Nacional:
a) Representar al pais ante la Federacion apuntando a considerar la

b)

creacion de una Asociacion Nacional Contra las Violencias y el Abuso
que opere bajo el paraguas de la Federacion y de acuerdo a su
espiritu.

Representar ante la Comision Directiva de la Federacién , a los
socios de su pais.

Divulgar e incentivar la participacion de los socios en las actividades
de la Federacion.

Promover luego de la autorizacién y apoyo de la Comision Directiva,
eventos a los socios y a la comunidad.

Conformar la Asamblea Ordinaria con derecho a un voto por
Delegado.

Art 13°:

El Comité de Fiscalizacién estard constituido por 3 miembros
titulares elegidos por votacion.



Art 14e°:

Es competencia del Comité de Fiscalizacion dar opiniones
sobre el balance anual e informar a la Comision Directiva
sobre su gestion y otros asuntos a €l encomendados para la
misma.

DISPOSICIONES GENERALES

Art 15¢:

Art 16¢°:

Art17e:

Atr 18e:

Art 19¢°:

Art 20°:

Art 21°:

Aprobados los presentes Estatutos, sera electas en la
Asamblea Ordinaria, la Comision Directiva y el Comité de
Fiscalizacion.

Los presentes Estatutos solamente podran ser reformados o
modificados por la Asamblea Ordinaria, convocada para este
fin contando con mayoria simple.

Las propuestas de cambio deberan ser presentadas por escrito
a la Comision Directiva, con un plazo minimo de 90 dias de
anticipacion a la fecha de realizacion de la Asamblea
Ordinaria.

Los asociados no son responsables solidarios ni subsidiarios
de las obligaciones contraidas por la Federacion.

La Federacion solo sera disuelta con la aprobacion de 2/3 de
la totalidad de los asociados, especialmente convocados, con
una antelacion minima de 60 dias para deliberar al respecto.
En el caso de la disolucion de la Federacion, sus bienes
(fondos) se wolcaran en beneficio de entidades privadas,
culturales o benéficas, a criterio de la Asamblea Ordinaria que
decidira la disolucion.

La falta de disposiciones expresas en estos Estatutos o
procedimientos de las reuniones de la Comision Directiva

y Asambleas, seran conducidas de acuerdo al mejor criterio
adoptado por la Comisién Directiva y la Asamblea.

Queda electa la ciudad de residencia del Presidente como
Unica sede para dirimir las dudas que surgieran en funcién de
los presentes Estatutos.

Los presentes Estatutos son aprobados por los asociados
fundadores, conforme a la  Asamblea  Ordinaria



del...oooeil, , en la cual constan los nombres de los

miembros de la Comisiéon Directiva.
Presidente :
Vicepresidente :

Secretario General :

Tesorero :
Vocales Titulares :
Vocales Suplentes :

Se crea el Comité de Fiscalizacion compuesto por:

Se crea la Comision Legal y ética compuesta por:

Se crea el Comité Cientifico compuesto por:

Permaneciendo abierta la designacién de nuevos miembros a pedido de su

coordinador ante la Comision Directiva.
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